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Arsplan 25/26 Preg Salem
Apen Barnehage

1. Velkommen til oss.

Salem Apen Barnehage holder til i Salem Misjonskirke Bergen, i lyse fine lokaler. Apen Barnehage
er ett gratis fullverdig pedagogisk tilbud barn fra 0 — 6 ar i felge med en voksen omsorgsperson.
Her far barna erfaring med sosialt samspill og lek f@r ordinaer barnehagestart. Vi har fokus pa
foreldrerollen, relasjoner, trygg tilknytning og positiv utvikling. Apen barnehage er ett mgtested
for de som er hjemme med sma barn. Her kan store og sma bli kjent med hverandre og bygge
sosiale nettverk. Det skapes relasjoner og vennskap pa tvers av sprak, kulturell bakgrunn og
samfunnslag.

- Gratis inngang og ingen pamelding — registrering ved ankomst.

- Trygge lokaler sentralt i Bergen

- Tilrettelagte aktiviteter som smabarnssang, forming, internasjonal lunsj m.m.

- Pedagogisk personell klar til & veilede og stgtte

- Lekerom, stellerom, spiseplass, vognparkering inne.

Apningstider og dagsrytme

- Mandag, tirsdag og torsdag: 09.00 — 14.30.

- Klokka 11: samlingsstund/sangstund

- Klokka 11.30: Luns;j til kr. 35 per voksen med barn.
= Varm lunsj hver torsdag.

Kontaktinformasjon:
Hjemmeside: Preg Salem Apen Barnehage — salem.no/apenbarnehage

Facebookside: Facebook —facebook.com/salemapenbarnehage

Adresse: Sigurds Gate 6, 5015 Bergen (inngang Neumanns Gate, mellom Cartels og Salem Konferansesenter)
Telefon: +47 969 49 041
E-post: salem@pregbarnehager.no
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Presentasjon av Preg barnehager
Preg barnehager AS er en ideell barnehagekjede som drives pa vegne av Norsk Luthersk
Misjonssamband. Barnehagene har ulik stgrrelse og er spredt rundt i store deler av Norge.

Preg barnehager AS er et ikke-kommersielt selskap. Eventuelle overskudd skal benyttes til a
utbedre og styrke medlemsbarnehagene. Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver bestemmer innhold og rammer for barnehagene vare. |
samsvar med barnehagelovens § 1a andre ledd, blir barnehagene drevet med et kristent formal.
Vart visjonsdokument og verdiplattform forteller hvordan det kristne formalet skal prege livet i
barnehagene vare. Disse dokumentene finner du pa var nettside (Preg barnehager AS).

Preg barnehager sin visjon er: “Sammen om @ sette verdifulle spor”. Verdiene vare er laget med
utgangspunkt i Visjonsdokumentet, som er et felles dokument for alle Preg barnehager. Vare
verdier er: Nestekjaerlighet — Likeverd — Mestring.

2. Rammene for a drive barnehage. Grunnlagsdokumenter

Barnehagens formal og innhold er fastsatt giennom Barnehageloven og Rammeplanen. Disse
dokumentene er utgangspunkt for barnehagens daglige drift og arsplanen bygger pa disse. Alle
barnehager skal bygge pa verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og FNs konvensjon

om barnets rettigheter.

Arsplanen inneholder en oversikt over hvordan vare barnehager skal jobbe det kommende &ret.
Den er et arbeidsdokument for personalet, og skal vise hvordan vi arbeider med omsorg, lek,
danning og laering. Arsplanen skal ogsa tydeliggjgre progresjon og synliggjgre hvordan vi vurderer
vart pedagogiske arbeid. Temaene i periodene gjennom aret jobbes ulikt med i barnehagene og i
barnegruppene, avhengig av barnas alder og modning. Barna vil fa nye utfordringer i de ulike
periodene som vil gi utvikling av kunnskap og ferdigheter. Arsplanen danner ogsa utgangspunkt
for pedagogiske planer og evaluering av periodene. Vurdering av det pedagogiske arbeid skjer
blant annet gjennom bruk av evalueringer i personalgruppen, samtaler med barna, pedagogisk
dokumentasjon, diskusjoner av praksis i ulike mgter og evalueringer i Samarbeidsutvalget (SU).
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3. Kvalitetsutvikling (Y )

Preg barnehager sine fokusomrader: LY
Preg barnehager AS har utviklet en handlingsplan for

kompetanseutvikling, ledelse og organisering. Du kan lese mer om

vare fokusomrader pa www.pregbarnehager.no

3.1Kompetanseutvikling for Preg barnehager AS

| Preg barnehager har vi et stadig fokus pa rekruttering av formalstjenlig kompetanse til vare
barnehager. Et profesjonelt fagfellesskap og gode kompetansetiltak bidrar til bedre rekruttering
av barnehagelarere, barne- og ungdomsarbeidere og andre fagfolk. For a rekruttere nye
pedagoger og fagarbeidere til vare barnehager, gnsker vi a samarbeide med
utdanningsinstitusjonene, ved & ta imot laerlinger fra videregdende skoler og studenter til praksis
fra hgyskolene. Daglige ledere og @vrige ansatte i barnehagene oppfordres til 8 oppdatere og
videreutvikle sin kompetanse — bade individuelt og kollektivt. Statlig tilskudd gjennom
kompetanseordninger og tiltak, er et bidrag for a stgtte opp om vart ansvar som barnehageeiere.

Medarbeidere som far nye utfordringer, som har dyktige og engasjerte kollegaer og som far
utviklet seg faglig, blir gjerne veerende i sine stillinger over ar. Dette styrker kvaliteten i Preg
barnehager

3.2 Barnehagen som en laerende organisasjon

Barnehagen skal vaere oppdatert og utviklingsorientert i trad med forskning og kunnskap om
barn, barndom, lek, lzering og samfunn. Barnehagen er og skal vaere i endring og utvikling. Det
krever stadig ny kunnskap og kompetanse for 3 mgte nye krav. For at barnehagen skal lykkes i a
veere en laerende organisasjon, ma barnehagens ledelse vaere kunnskapsorientert og sikre at alle
medarbeidere fgler eierskap til det pedagogiske utviklingsarbeidet.

3.3 System for samspillskvalitet - Emosjonell stotte

«I barnehagen skal alle barna oppleve & bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stgtte
de har behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna
og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal
arbeide for et miljg som ikke bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter
barnas egne omsorgshandlinger.» (Rammeplanen, 2017, s.19)

Preg barnehagene skal kjennetegnes av et leke og leringsmiljg som oppleves som trygt, godt
og utviklende. Vi har derfor valgt a stgtte oss til et rammeverk for interaksjon utviklet av Pianta,
Hamre og Paro. Grunntanken i dette rammeverket er at barns utvikling og leering skjer i relasjon
med andre barn og gode trygge voksne. De har laget et rammeverk for interaksjon (TTI
rammeverket) som systematisk ser pa hvordan man kan jobbe godt med relasjoner for a fremme
utvikling og leering (Class). Gjennom dette teoretiske perspektivet jobber alle Preg barnehager for
a stptte ansatte i deres jobb med a skape trygge gode miljger som setter verdifulle spor videre i
livet. Class er en forkortelse for Classroom Assessment Scoring System (CLASS; La Paro, K.,
Hamre, B.K., & Pianta R.C., 2012). Dette er et observasjon- og refleksjonsverktgy som er utviklet
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for & male samspillskvaliteten mellom ansatte og barn i barnehagen. Hovedfokuset er pa
voksenrollen og pa den voksnes ansvar for 3 legge til rette for og stgtte alle barns utvikling av
trygghet, lzering og trivsel. CLASS deles inn i 3 omrader: Emosjonell stgtte, Organisering av
avdeling og Stgtte til leering og utvikling. | Preg barnehager innfgrer vi dette til refleksjon og
kompetanseheving trinnvis, i Igpet av en tredrs periode.

Satsningsomradet for de ansatte (og faste frivillige/studenter) i Preg Salem Apen barnehage er

1. A stadigintegrere elementene i den emosjonelle stgtten, gjennom at vi aktivt jobber med oss
selv som sensitive voksne, og er rollemodeller for foreldre i interaksjonen med barna. Vi vil
veere det positive klima, som ser barna, og trygger de.

2. Videler ut ressurshefte med kort innfgring i hva emosjonell stgtte betyr — slik at frivillige og
praksiselever kan vaere med & pavirke kvaliteten pa samspill som skjer i barnehagen.

3. Daglig leder vil ta videreutdanning.

4. De ansatte er med pa kompetanselgype om foreldresamarbeid, i regi av Bergen kommune.
Her gnsker vi a bedre vart samarbeid med foreldrene, som er sa stor del av hverdagen i apen
barnehage.

3.4 Satsningsomrade for barnegruppa/foreldregruppa

| Preg Salem Apen Barnehage gnsker vi & ha fokus pa fglgende i det kommende aret:

1. Viskal arbeide med & vaere trygge voksne, som igjen trygger foreldrene og barna. Vi vil ha
fokus pa hvordan barna kan bli trygget til 8 mgte livet, gjiennom a stgtte interaksjonen barna
har med hverandre, og med foreldrene — med hovedfokus pa sensitiveten og pa a ta barnas
perspektiv (RAMMEPLANEN, S.20 - veere lydhgr for barnas uttrykk og imgtekomme deres
behov for omsorg med sensitivitet)

Vi skal legge til rette for samtale med foreldrene der vi bruker ressursheftet fra Tgr3.org

3. Vivil se pa organiseringen av lekemiljget og av hverdagen, for a gjgre innemiljget enda mer
inkluderende og tilrettelagt for gode samspill mellom foreldre og barn.

4. Vivil la barna fa oppleve mestring gjennom hverdagsaktiviteter der de far hjelpe til, far
kjenne seg viktig og sett.

I handlingsplanen fokuserer vi pa kompetanseutvikling og pa den voksnes sensitivitet, noe som er
ekstra viktig for den yngste gruppen. Videre star det i handlingsplanen beskrevet hvordan vi skal
jobbe konkret med de ulike punktene over.

Vi jobber for at barnehagearet 2025 — 2026 skal bli ett ar der barn og foreldre kan vokse til a bli
TRYGG | LIVET. Arshjulet tar for seg ulike sider ved tryggheten, og hvilket omrade vi arbeider med i
HMS, i Igpet av aret. Rammeplanen understreker at vi skal: sgrge for at alle barn opplever trygghet,
tilhgrighet og trivsel i barnehagen (s. 20).

Vi gnsker at barna (og de voksne) skal kjenne pa tilhgrighet og at de skal fgle seg sett, elsket og
gnsket, slik verdidokumentene ogsa understreker, og at barna leerer seg a bli rustet for livet —i
skjsnn harmoni med foreldrene og miljget de far i barnehagen.
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4. Barnehagens pedagogiske plattform

4.1Malene i visjonsdokumentet
“Sammen om 3 sette verdifulle spor” er var visjon. | visjonsdokumentet er disse malene felles
for alle:

e | vare barnehager skal alle fa oppleve ubetinget kjaerlighet

e | vare barnehager skal alle vite at de er skapt av Gud og kjenne at de er unike og verdifulle

e Med Jesus som forbilde skal vi mgte alle med respekt og toleranse Disse malene skal vi alltid
ha for gye i alt arbeid vi gjgr i barnehagen

Vi legger stor vekt pa det fgrste mgtet med barn og foreldre/omsorgspersoner. Vi mgter de i
gangen, og dette mgtet skal veere positivt. Vi hilser og gnsker velkommen, og prgver a huske
navna til barna. Vi gnsker at alle skal fgle seg sett og inkludert, bade store og sma. De ansatte er
opptatt av a bygge relasjoner og til a bli kient med menneskers historier. | samlingen starter vi
alltid med a ha navnesang, slik at alle kjenner seg sett.

Vi tar oss god tid til samtale med foreldre, og lytter aktivt. Vi er aktivt til stede pa gulvet, og har
gode interaksjoner med barna og blir kient med de, og behandler alle med respekt og likeverd. Vi
jobber aktivt for a skape ett inkluderende miljg for barn og foreldre, og hjelper foreldrene a
bygge bro seg imellom hvis det er kulturelle eller spraklige barrierer. Vi har Jesus som forbilde
nar vi mgter mennesker.

4.2 Vart syn pa barn

Det enkelte barn er et unikt, fullverdig menneske som skal mgtes med respekt, omsorg og
kjeerlighet. De skal fa hjelp til a utvikle et sunt selvbilde, oppleve trygghet og glede. De ansatte
skal lete etter de positive mulighetene i det enkelte barn og fremelske disse. Vi vil vaere voksne
som alltid har barnets beste for gye. Dette skal ligge til grunn for alle handlinger og avgjgrelser
som bergrer barnet.

Det er viktig for oss a veere til stede i lek og i samtaler. Vi legger til rette for lek pa ulike trinn i
barnas utvikling, blant annet med a ha leker og materiell tilpasset de ulike alderstrinn og
utvikling. Vi har mye lek pa gulvet og tilrettelegger for at voksne kan mgte barna pa deres niva.
Vare ansatte jobber med a vaere bevisste pa a tilrettelegge for at ogsa foreldre trives og fgler seg
sett og inkludert. Vi tror dette vil smitte over pa barna slik at de kan oppleve trygghet og er i
stand til 3 ha utbytte og glede av lek og lzering.

4.3 Voksenrollen

Vi skal vaere voksne som bygger en positiv relasjon med barna og mestrer balansen mellom a
veere varm og tydelig. Vi skal se barnets perspektiv og ha medvirkning i fokus. Den voksne utgver
positiv grensesetting ut ifra barnets forutsetninger. Dette skal vaere preget av varme og respekt
for barnet. Det er den voksne som har ansvaret for relasjonen med barnet, og som alltid skal
veere bevisst de verdifulle spor den setter.

Ved & trygge foreldrene pa deres rolle, kan relasjonen og samspillet fa enda bedre kvalitet. Vi er
bevisst var rolle som ansatt i mgte foreldre, og gnsker a ha en bade en ydmyk og veiledende rolle.
Vi vil oppmuntre foreldre til 3 vaere inkluderende. Vi gnsker a ta initiativ til samtaler mellom de
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voksne og dermed bygge tillit mellom bade barn og voksne. Vi har felles samlingsstund,
aktiviteter og lunsj. Lunsjen gir et godt utgangspunkt for positiv samhandling mellom bade barn
og voksne. | den uformelle samtalen skapes relasjoner og barna far oppleve a bli kjent og trygg pa
andre voksne. Vi gnsker at foreldrene skal vaere med a utforme barnehagen slik at det blir en god
plass a vaere bade for voksne og barn. Det er de som kjenner barnet sitt best. Samarbeidet
mellom foreldrene og personalet skal vaere preget av gjensidig respekt og likeverd. Vi tilpasser
ogsa kommunikasjonen etter hvem vi snakker med. Det kan bety & snakke rolig, sakte, bruke
bokmal, eller engelsk. Vi vil veere oss bevisst egen rolle, slik at vi alltid er gode rollemodeller for
foreldrene, samtidig som vi trygger foreldrene i deres rolle, og gir de verktgy som kan skape gode
samspill og sette verdifulle spor.

5. Hvordan arbeide med omsorg, lek, danning og laering

Barn skal trives og ha det godt i barnehagen. | Preg barnehager sgrger vi for at alle barn blir sett
og inkludert slik at de leerer og utvikler seg ut fra egne forutsetninger.

“Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med
omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprék skal ses i
sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.” (Rammeplanen, 2017, 5.19)

Omsorg

Trygghet er utgangspunktet for barns trivsel og laering. Derfor kommer omsorg alltid i fgrste
rekke. For a fa trygge barn, er vi avhengig av at kompetente og sensitive voksne gir barna den
omsorgen de har behov for.

Personalet i vare barnehager skal ha fokus pa hvordan det enkelte barn har det og legge til rette
for aktiviteter som inkluderer alle barn, der alle barn blir sett og hgrt. Pa en slik mate setter vi
verdifulle spor.

Vi vil legge vekt pa @ mgte enkeltmennesker og at alle skal bli mgtt med omsorg og
imgtekommenhet nar de kommer til barnehagen. Barnehagen skal veere et trygt sted for bade
barn og voksne. Vi jobber aktivt med a bli kjent med hvert enkelt barn. Apen barnehage er for de
fleste en forsmak pa ordinaer barnehage, noe som gir oss en mulighet for a laere barna a bli

trygge pa nye voksne. Spesielt gjelder dette familier med lite nettverk utenfor barnehagen. Ved a

bli kjient med foreldrene kan vi veere tilgjengelig for
samtaler om omsorg og oppdragelse i hjemmet

pa en mate som oppleves positivt for

S o
foreldrene.

Lek

Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling
og leering, samtidig som den er et mal i seg selv.
Gjennom leken utvikler og videreutvikler barn
sosiale, spraklige og kroppslige ferdigheter. Ved a

innga i et lekefellesskap drar barna nytte av
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hverandres styrker og
kunnskaper. | samspill med
hverandre og med de voksne
skapes et godt miljg for
glede, lering og utvikling.
Lekemiljgene i vare
barnehager skal veere
inkluderende, allsidige og
stimulerende. De voksne skal
veere deltakende og
stgttende i barnas lek.

| Igpet av barnehagedagen er
det satt av mye tid til

lek. Lek gir glede og er
lystbetont.

Vivil legge til rette for at foreldre og omsorgspersoner er delaktige med barnet sitt i leken og har
fokus pa hvor viktig det er 3 se egenverdien av barns lek. Det fysiske miljget er tilrettelagt for at
alle har mulighet til a delta aktivt i lek og andre aktiviteter, uavhengig av alder og utviklingsniva.

Danning
| fellesskap med andre utvikler barn sin identitet og sin selvstendighet. Barn samler erfaringer
gjennom hva de gjgr, hvilke tilbakemeldinger de far av andre og hva de opplever. De ansatte skal
anerkjenne barna som individer med tanker, fglelser og intensjoner, og stgtte barnas forsgk pa a
skape mening i den verden de er en del av.

| vére barnehager skal barna fa kunnskap som er med pa a utruste dem til & ta gode valg i livet.
Dette er en del av en livslang laering og en prosess som handler om hvem man er og hvordan
man er i mgte med andre
mennesker. Vi gnsker 3
sette verdifulle spor i barna
pa en slik mate, at de selv
feler seg verdifulle og at de
er gode nok som de er. Pa
den maten kan de ta med
seg sine erfaringer som et
grunnlag a bygge videre pa
i livet.

Vi legger vekt pa det gode
mgtet nar foreldre, andre
omsorgspersoner og barn
kommer til barnehagen og

a mote alle barn og voksne
med respekt. Mange av de som kommer til apen barnehage har ulik kulturbakgrunn og vi har
fokus pa at alle kulturer skal mgtes med respekt og nysgjerrighet. Blant annet arrangerer vi
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jevnlig internasjonal lunsj, hvor brukerne oppfordres til 8 ta med seg en matrett fra sin kultur som
kan deles med resten. Slik far vi en smakebit fra ulike matkulturer bade i Norge og andre land.
Det er videre viktig for oss a skape en arena hvor barn og voksne opplever og lzerer at alle er like
verdifulle uavhengig av farge og bakgrunn.

Leering

Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale og aktuelle omrader. Personalet
skal stptte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer og gi utfordringer med utgangspunkt i
barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter (Barnehageloven § 2).

Hverdagene i vare barnehager skal vaere preget av utforskning og lek, der barna tilegner seg ny
kunnskap og nye ferdigheter. Barnehagen skal legge til rette for at barna far gode
mestringsopplevelser innenfor trygge rammer. Vi gnsker a sette verdifulle spor med ansatte som
har god relasjonskompetansen og tid for laering.

De ansatte i barnehagen har kompetanse pa lek og leering, og gnsker gjennom dette a vaere
forbilder for foreldre med tanke pa hvordan de kan gjgre lek- og laeringsaktiviteter med sine
barn. Vi har et godt tilrettelagt rom for lek, og lek er en viktig forutsetning for lzering. Vi har
samlingsstund/sangsamling der foreldre og barn er aktive deltakere. Vi oppfordrer til aktivt 3
bruke spraket sammen med barna, samt a formidle kunnskap til foreldre om sprakutvikling og
hvordan de kan vaere med a legge til rette for god sprakutvikling hos sine barn. Vi bruker sang,
musikk, rim, regler, enkle fortellinger og instrumenter. Videre har vi materiell til
formingsaktiviteter, hinderlgype, sprakgrupper og andre aktiviteter. Vi jobber ogsa ut ifra de ulike
fagomradene i rammeplanen, og har spisset fokus pa ett omrade hver maned.

6. Barns medyvirkning

| Preg barnehager skal barna fa mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og vurdering. Barn skal
gis tid og rom til innspill som bidrar til at de opplever a pavirke sin egen hverdag. | vare
barnehager skal barna kjenne at de har en verdifull og viktig stemme inn i et fellesskap som er
trygt og inkluderende for alle. Personalets syn pa barnet og sin egen rolle som voksen vil ha
betydning for hvordan barn opplever medvirkning i hverdagen.

Barnehagen skal vise hvordan alle kan lzere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og
undring over likheter og forskjeller. Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og
anerkjent for den de er, og synliggjgre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet (Rammeplanen,
2027,5.9).
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Vi har ulike materiell og leker slik at barna selv kan velge hva de vil gjgre. Dette forutsetter god
kommunikasjon mellom barn, foreldre og personale. | apen barnehage oppfordrer og hjelper vi
foreldrene til & legge til rette for barnas medvirkning. For at det enkelte barn skal oppleve seg
sett, har vi fokus pa a bruke
navnene til barnet og at vi
som personal laerer oss
navnene.

Klokken 11.30 serverer vi
enkel lunsj. Dette er en
arena hvor barna kan fa
vaere med pa a bestemme

hva de vil spise. Under
samlingsstunden er
oppmerksomme pa hva som
fenger barna, og legger til
rette ut ifra hva de liker. Pa

den maten far de medvirke
0gsa inn mot det mer voksenstyrte.

7. Plan for det kristne innholdet

Preg barnehager har et kristent livssynsgrunnlag. Det betyr at barna i vare barnehager far en
barnehagehverdag basert pa kristne og humanistiske verdier. Vart formal, var visjon og vare
verdier er felles for alle vare barnehager. Dette skal veere grunnlaget for de valg vi gj@r, bade i
hverdagsaktiviteter og i andre planlagte aktiviteter.

Vi feirer de ulike hgytidene og forteller hva som skjedde. Vi formidler bibelhistorier og synger
kristne sanger i samlingsstunder. Videre har vi barnebgker med kristent innhold sammen med
andre bgker lett tilgjengelig for alle og vi bruker «smatt godt», et opplegg laget spesielt for sma
barn. Vi har en egen plan for hvilke tema og bibelhistorier vi bruker ila aret, og fletter dette inn
med planer og tema i arshjulet. Vi har tett samarbeid med misjonssambandet Vest og har besgk
av de, samt at vi som en del av Salem Misjonskirke inviterer til aktuelle aktiviteter der for barn og
familier.

8. Tilknytning og relasjonsbygging

a. Plan for oppstart i barnehagen
Den apne barnehagen er en god arena for tilvenning til ordinaer barnehage, ettersom barna
far oppleve a bli kjent med andre voksne og barn, med sin egen forelder til stede hele tiden. Vi
gnsker a veere med a trygge foreldre og barn som skal begynne i ordinaer barnehage. Vi har ogsa
tilgjengelig brosjyrer som forteller noe om barnehage hverdagen pa ulike sprak. Vi kan tilby
informasjon om hvordan man sgker barnehageplass.
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b. Planer for overganger i barnehagen (innad, mellom barnehager og til skolen)
Vi gnsker a legge til rette for en god overgang mellom barnehagen og skolen. | praksis har
barnehagen sveert sjelden sa store barn. Grunnet frivillig deltakelse og ingen pamelding, samt
stor variasjon i hvem som er innom fra dag til dag, har vi ingen skriftlige planer for overgangen
mellom barnehagen og skoler, men tilbyr veiledende informasjon og samtale hvis noen foreldre
gnsker dette.

8.3 Et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo

Et godt psykososialt miljg i barnehagen er viktig i det helsefremmende og forebyggende arbeidet
for barn. Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og bidra til trivsel og glede i lek og
leering. Den skal vaere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal
fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle former for diskriminering. Personalet skal
vaere oppmerksomme pa egne holdninger og atferd, bade i forhold til oppf@rsel som kan virke
krenkende og ved bruk av makt og tvang.

Personalet skal handtere og fglge opp ugnskede situasjoner, jfr Barnehageloven kap. 8, § 42.
Preg Barnehager har utarbeidet en egen handlingsplan for trygt og godt barnehagemiljg.

Barnehagens plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg

Vi har egne rutiner fra varen 2024 som er tilpasset Apen Barnehage, og der malet er at vi fglger
med, undersgker, og melder ifra hvis vi ser eller tenker at et barn (eller foreldre) ikke har det
godt og trygt. Vi setter jevnlig av tid til observasjon, og har personalmgter der vi drgfter ulike
observasjoner.

Alle frivillige og studenter opplyses om plikten til a fglge med, undersgke og melde fra, hvis de
ser, far mistanke om eller, far vite at et barn ikke har det trygt og godt. De far tilgang til rutinene
vare, og daglig leder har ansvar for at de gj@r seg kjent med rutinene for a sikre ett godt og trygt
psykososialt barnehagemiljg. Vi har ogsa egne kommunikasjonsregler som fglges for a sikre den
gode kommunikasjonen med omsorgspersonene som er med barna. Malet er a skape gode
hverdager for de som kommer innom, og gjennom aktiviteter, lek, sang og maltider, vil vi gi
barna trygghet og trivsel.

Alle som er innom av voksne far ogsa tilbud om a se Preg Barnehagers egen handlingsplanen. |
var egen plan har vi integrert ressurssidene fra CLASS for foreldre, siden de i veldig stor grad
pavirker barnehagemiljget. Vi tar utgangspunkt i ressursheftet og har dette tilgjengelig for
foreldre som er innom.
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8.4 Inkludering

| Preg barnehager skal alle barn kjenne seg elsket og verdsatt som viktige deltakere i
fellesskapet. Vi arbeider med mangfold og inkludering som en helhetlig del av hverdagen, og vart
mal er at alle barn skal oppleve trygghet og ivaretakelse. Vi arbeider daglig for a gi opplevelser
som setter verdifulle spor.

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kignn, funksjonsevne, seksuell
orientering, kignnsidentitet og kj@nnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og
livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjeerlighet.
(Rammeplanen, 2017,5.10)

Barnehagen skal vaere en inkluderende arena der barn kan knytte vennskap, trives, utvikle
seg og laere. Alle barn skal fa delta ut fra sine forutsetninger. Vi skal bidra til a styrke barns
identitet, og skape fellesskap der det er rom for alle.

Vi arbeider mye med 3 vaere imptekommende, spesielt med nye landsmenn, og har hatt ett
kompetanselgft giennom en kompetanselgype med Bergen kommune, der vi har arbeidet med
kulturelt mangfold og flerspraklig praksis.

Vi mgter alle som kommer innom, og strever for & ha en samtale med alle foreldre som er
innom, og vi ser barna og sitter oss pa gulvet og er tilgjengelig. Vi bruker ogsa flere sprak i
samlingsstunden, og inviterer foreldre til 3 laere oss sanger fra sin egen barndom. Vi bruker ogsa
sang og musikk for a styrke fellesskapsfglelsen, med tekst som understreker verdien i
mangfoldet. Frivillige far ogsa ett informasjonsskriv pa forhand med forventningsavklaring og
kommunikasjonsregler for & skape ett best mulig inkluderende miljg, og bevisstgjgre sine egne
holdninger ovenfor det nye og kanskje fremmede.

9. Progresjon

Progresjon er en prosess som ifglge rammeplanen skal rette seg mot barnas opplevelser,
lek og lzering. Det er derfor de ansattes rolle a finne barnets utgangspunkt, og bygge videre
pa dette slik at hvert barn far akkurat passe utfordringer, og en god progresjon. De voksne

i vare barnehager skal sikre progresjon ved a veere til stede og se barna i mestringsgyeblikk,
dokumentere og hjelpe dem til videre utvikling.

Tilrettelegging i planleggingsfasen er viktig med tanke pa gruppeinndeling etter interesse,
kunnskaper, ferdigheter og selvsagt barnets egne gnsker. Barna i vare barnehager ma fa ulike
utfordringer og de skal oppleve at de stadig laerer mer, og vi ma finne en balanse mellom det a
oppleve mestring og a kunne strekke seg etter nye mal. Progresjon skal fglge barnets utvikling og
ikke en bestemt aldersgruppe.

Vi utarbeider egne progresjonsplaner hvert barnehagear. Vart mal er a trygge foreldrerollen. Slik
setter var barnehage verdifulle spor. | apen barnehage er det foreldre, foresatte som har
hovedansvar for barna. Vi som personale kan vaere «stgttende stillas» for a hjelpe og veilede
foreldre. | praksis betyr det at foreldre kan trygges i sin oppdragelse av barna, og gi dem en god
mestringsfglelse.
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/arbeidsmater/progresjon/

10. Planlegging, dokumentasjon og vurdering

Felles overordnet grunnlag
Arsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold skal
folges opp, dokumenteres og vurderes. Det skal legges til rette for at barn, foreldre, barnehagens
personale og eiere kan delta i planlegging, dokumentasjon og i vurdering av barnehagens
pedagogiske virksomhet. Barnegruppens og enkeltbarnets behov skal observeres og vurderes
fortlgpende.

| barnehagen vurderer og observerer personalet daglig sitt arbeid. Vi iakttar og deltar i barnas
aktiviteter og vurderer vare handlinger, barnehagens program og virksomhet ut fra dette. Alt
arbeid i barnehagen blir ogsa vurdert i personalmgter og samarbeidsutvalg. Foreldrene er til
stede i barnehagen og deltar ogsa i aktiviteter sammen med barna. Pa denne maten far vi en god
dialog med foreldrene om hvordan vi kan forbedre og utvikle arbeidet vart. Vi gjennomfgrer en
brukerundersgkelse to ganger i aret. Alt dette tar vi med i det videre arbeidet i barnehagen. Vi
legger ut manedsplan pa nettsiden og pa Facebook. Det gir foreldre og lokalmiljget informasjon
om hva barna opplever, lzerer og gjgr i barnehagen.

11. Samarbeid

11.1 Eier Preg barnehager AS

Barnehageeier har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives i samsvar med
gjeldende lover og regelverk, jf. barnehageloven § 7 fgrste ledd.

Preg barnehager og den enkelte barnehage samarbeider systematisk om a gi barna et
barnehagetilbud av god kvalitet. Dette er nedfelt i Preg barnehagers Fokusomrader.

11.2 Foreldresamarbeid

Personalet i barnehagen har ansvar for a skape apenhet, tillit og trygghet til foreldrene.
Foreldrene i vare barnehager skal oppleve at de blir sett og at de blir tatt pa alvor. Gode
relasjoner til foreldrene, med kommunikasjon som er preget av respekt og varme, er av
avgjgrende betydning for et godt foreldresamarbeid.

«Bdde foreldrene og personalet ma forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat
og verdigrunnlag som det er barnehagens ansvar @ forvalte». (Rammeplanen, 2017, s.29)

Vi gnsker at foreldrene skal vaere med a utforme barnehagen slik at det blir en god plass a vaere
bade for voksne og barn. Vi er opptatt av a lytte til og inkludere foreldrene i arbeidet vart. Pa
denne maten far vi en god dialog med foreldrene om hvordan vi kan forbedre og utvikle arbeidet.
Mange av vare brukere er internasjonale. Vi gnsker a legge til rette for a bruke ressursene fra
andre kulturer. Vi deltar i 25-26 pa Bergen kommune sin kompetanselgype om
foreldresamarbeid.
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11.3 Vare samarbeidspartnere

For at barn og foreldre skal fa et mest mulig helhetlig tilbud til beste for barns oppvekst og
utvikling, samarbeider vi i barnehagen med andre tjenester og institusjoner i kommunen og
fylket. | dette samarbeidet blir bestemmelsene om taushets— og opplysningsplikt i
barnehageloven og anna regelverk overholdt. Barnehagen har etter norsk lov plikt til 8 melde ifra
om ting som en observerer som bekymringsfullt.
Vi samarbeider blant anna med

* Barnevernstjenesten

* Helsestasjon

*  Politi
« PPT
« BUP

Apne barnehager i Bergen har en egen ansatt som vi kan ha dialog med inn mot kommunen.
Gjennom NAV og tar vi av og til imot studenter i arbeidspraksis, der malet er a laere mer norsk.

11.4 Andre

«Nettverk for apne barnehager» er et nettverk for apne barnehager i Bergen og omegn.

Vi arrangerer fellesturer, fagdager for de ansatte og har en felles dialog med det offentlige om
saker som angar oss alle.

Salem Misjonskirke er en viktig stgttespiller for barnehagen.

Vi samarbeider ogsa med Salem Frivillig sentral, og har frivillige/studenter gjennom de. Vi har
ogsa tett samarbeid med Misjonssambandet Vest.
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